
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: 3,000 ml de canaux de drainage curés et 1,000 ml réparés
7,500 m3 de déchets solides évacués 
1,500 emplois court terme créés
5 systèmes d’adduction d’eau réhabilités
350 personnes des Organisations Communautaires de Base (OCB) formées 
10 engins lourds/camions réparés et opérationnels
	TextField2: 7982 mètres linéaires de canaux de drainage  cures dans la ville de Cap Haitien 
23072 m3 de déchets  organiques enlevés.
1200 mètres linéaires de canaux de drainage réhabilité/réparés. 
430 mètres linéaires du canal maconnés et réhabilités
 une rue piétonne et un espace public créés à Zidor le long du canal avec1253.72 m2 béton pavage accotement  et 415.70 m2 pavage en pierre maçonnée  
2150 emplois  temporaires créés  ( 45% de femmes)
7,500 m3 de déchets solides évacués 
2 systèmes d’adduction d’eau réhabilités  à  Acul du Nord et Limonade donnant accès à l'eau potable à 30,000 personnes
1350 personnes des Organisations Communautaires de Base (OCB) formées( lutte contre le choléra, prévention de choléra,
25 Agents de santé formés et gradués  pour lutter contre le Choléra.

5 engins lourds/camions réparés et opérationnels( pneus neufs et carburant) Département de Travaux Public, Transport, Communication du  Nord
	TextField3: La réalisation de Six projets de réponse post Choléra dans le Nord  a permis aux communautés de bien comprendre les problèmes de prévention de la propagation du choléra et ce en respectant les principes de bases d'hygiène et d'assainissement
L'impact de ces projets a aussi démontré la capacité de créativité et de volonté des ONGs locales et surtout l appropriation par les bénéficiaires.. 
- Même quand les gens ont été conditionnés pendant longtemps à vivre dans des conditions indignes sous l’apparence d’une acceptation passive, ils rêveront toujours de vivre dans de meilleures situations. Et l’expérience de Koweit/Zidor nous a appris que même les plus soumis jadis, qui laissent éclater leur joie aujourd’hui, ont du mal à accepter cette page triste de leur histoire. 
- Que le changement est toujours possible, tant qu’il y aura des rêveurs et des visionnaires qui osent s’y investir afin de partager leur manière de voir. Les moyens s’en suivront. Pour cause, dès que les gens ont compris le sens et la portée d’un projet, c’est à coeur joie qu’ils y engagent de manière à le concrétiser. 
- Que la population ayant été sensibilisée et conscientisée, aujourd’hui s’est fait sienne les ouvrages réalisés par ces projets. Et ce sentiment d’appropriation se traduit déjà de manière positive dans son empressement à tenir le canal propre. 
	NumericField3: 1190032.00000000
	NumericField3: 1282929.00000000
	TextField4: ONGs locales pour l éxécution du programme eau-assainissement  et le plan de travail 2011
Appui Technique: CNE( Centre National des Equipements et (Direction Départementale Nord du Ministère de Travaux PUblic
Appui Stratégique: Délégation du Nord& Mairies./Casecs
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	TextField5: 750
	TextField5: %45
	TextField5: %45
	TextField5: % 94
	TextField5: 0
	TextField5: 0
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	TextField5: 0
	TextField6: 0.5
	TextField6: %93
	TextField7: 15.4
	TextField8: Relèvement Artibonite/Cap Haitien
	TextField11: 50968
	TextField12: 62941
	TextField9: Département du Nord( Communes de Cap Haitien, Acul du Nord, Limonade, Plaine du Nord,Milot)
	DateTimeField1: 2008-09-10
	DateTimeField1: 2011-12-31
	DateTimeField1: 2012-01-15
	: 
	TextField10: Sur six ONGs qui ont éxécuté le programme émergence post séisme dans le Nord, cinq sont dirigées par des femmes.
les projets ont engagés 45% de femmes pour les travaux de curage de canaux et aussi pour les travaux de réparation.
60% de chefs d'équipe étaient des femmes
	TextField10: Le Programme a permis aux ONGs de renforcer leur capacité en terme de gestion de projet, planification et surtout l introduction du concept de volontariat( CESVI).69 promoteurs de santé étaient formés et déployés dans leurs sections communales pour former la population sur les pratiques de l'hygiène et prévention de choléra(lavage de mains, chlorination).
L'appropriation de l 'ouvrage et la transformation d'un dépotoire public en espace vert avec l appui et la gestion des organisations de base.
	TextField10: Créativite et volontariat (promoteur de santé au niveau de la commune)
	TextField10: Changement de pratiques d'hygiène qui ont contribue à diminuer la propagation du Choléra et le respect de l espace vert.
	TextField10: Règles d'hygiène pour stopper la propagation de Choléra( lavage de main, traitement d eau propre, accès à l eau courante)
	TextField10: Le Projet 62941 Artibonite/Cap Haitien est cloturé au 31 décembre 2011.
Dans l 'Artibonite, le projet a permis de traiter les bassins versants et créer des emplois pour des milliers de personnes. 
Le projet a aussi renforcé les fédérations de base dans les principes simples de gestion de projet.
Dans le Nord (2011), le projet a contribué aux programme de mitigation et de prévention contre les cyclones à travers les travaux de nettoyage des canaux.
il a contribué à  stopper la progression du choléra grace aux travaux d'assainissement et de réhabilitation de systèmes et puits d'eau endommagés (accès à l'eau)
Le Projet a aussi permis de réhabiliter le canal Zidor/Koweit et à transformer le dépotoire en espace vert (développement urbain).
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